
ПОДГОТОВКА И ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
материалов, 

подтверждающих результаты профессиональной 
деятельности педагогических работников 

в межаттестационный период и в ходе аттестации 

ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский институт развития образования»

Отдел сопровождения аттестации педагогических и руководящих работников



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

АТТЕСТАЦИЯ
Форма поддержки и 

стимулирования 
профессионального 
развития педагогов 

и руководителей

Мотивация 
педагогических 

работников и 
руководителей на 

самосовершенствование 
и повышение качества 

образовательного 
процесса

Публичная форма 
установления и 

документального 
подтверждения уровня 

квалификации, 
педагогического 

профессионализма и 
продуктивности 

деятельности



АТТЕСТАЦИЯ

ОВ ОБ АТТЕСТАЦИИ 01 (видео).mp4


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «Об образовании в Российской
Федерации» (статья 49)
Закон Донецкой Народной Республики от 6.10.2023 г. № 12-РЗ «Об образовании в Донецкой Народной
Республике»
Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Номенклатура
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций»
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 544н от 18.10.2013 года «Об
утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 года №
761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования»
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196 «Об установлении
порядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 «Об осуществлении
мониторинга системы образования»
Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций»

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

Виды аттестации

В целях 
подтверждения 

соответствия 
занимаемой 
должности

В целях 
установления 

первой и высшей 
квалификационной 

категории

В целях 
установления 

квалификационной 
категории 

«педагог-методист» 
или 

«педагог-наставник»



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

Педагогический
работник – определяет
результаты педагогической
деятельности

Методическая служба –
осуществляет организацию
консультационного
сопровождения

Руководитель ОУ ‒

осуществляет организацию
работы по развитию
кадрового потенциала

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ

Первая

Педагог-наставникПедагог-методист

Высшая

е-Аттестация



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ПРОЦЕДУРЫ АТТЕСТАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Первый этап –
межаттестационный

Второй этап –
подготовительный

Третий этап –
экспертный

Четвертый этап -
заключительный



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПЕРВЫЙ ЭТАП ‒ МЕЖАТТЕСТАЦИОННЫЙ

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ

2. Выявление и развитие у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой,
физкультурно-спортивной деятельности

3. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и
воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей
профессиональной деятельности

4. Активное участие в работе методических объединений

5. Дополнительные параметры

6. Показатели профессионального самосовершенствования

7. Описание дополнительных направлений деятельности и результатов



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ВТОРОЙ ЭТАП ‒ ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

Работник формирует аттестационные материалы для предоставления результатов
профессиональной деятельности и передает их в аттестационную комиссию для анализа.

Структура Электронной таблицы «Результаты УЧИТЕЛЬ» 

№
Показатели профессиональной деятельности работника. 

Параметры изучения
Подтверждающие документы

Ссылка на 

подтверждающие 

документы

1. Стабильные положительные результаты (положительная динамика – для высшей категории) освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией, и независимых тестирований

1.1. Качество знаний обучающихся по результатам школьного

мониторинга по итогам учебного года (за 3 года)

Приказ или справка по итогам

мониторинга
1.2. Качество знаний обучающихся по результатам

независимых региональных или муниципальных

тестирований, региональных диагностических работ (далее

– РДР), всероссийских проверочных работ

Приказ о проведении

тестирований, справка,

заверенная руководителем

1.3.

… … … … …



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ТРЕТИЙ ЭТАП ‒ ЭКСПЕРТНЫЙ

Структура Электронной таблицы «Результаты УЧИТЕЛЬ» 

№
Показатели профессиональной деятельности работника. 

Параметры изучения
Подтверждающие документы

Ссылка на 

подтверждающие 

документы

о
ц
е
н
ка

1. Стабильные положительные результаты (положительная динамика – для высшей категории) освоения 

обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией, и независимых 

тестирований
1.1. Качество знаний обучающихся по результатам

школьного мониторинга по итогам учебного года (за 3

года)

Приказ или справка по итогам

мониторинга

1.2. Качество знаний обучающихся по результатам

независимых региональных или муниципальных

тестирований, региональных диагностических работ

(далее – РДР), всероссийских проверочных работ

Приказ о проведении

тестирований, справка,

заверенная руководителем

1.3.

… … … … …



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ЧЕТВЕРТЫЙ ЭТАП ‒ ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ

На основании результатов экспертизы профессиональной деятельности педагогического
работника Рабочая группа формирует вывод о соответствии представленных материалов
требованиям к установлению квалификационной категории и передает его аттестационной
комиссии для принятия решения о соответствии или несоответствии результатов профессиональной
деятельности педагога требованиям, предъявляемым к заявленным квалификационным
категориям.



е-Аттестация

Позволяет осуществить 
подготовку и передачу 
информационно-
аналитических материалов 
аттестуемых педагогических 
работников в электронном 
формате

Оптимизация продвижения
информационных потоков для
повышения объективности оценки
профессиональной деятельности
педагогических работников

Оптимизация работы экспертных
групп, осуществляющих
всесторонний анализ
профессиональной деятельности
аттестуемого работника

Преимущества

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

АТТЕСТАЦИЯ

12 ШАГОВ.avi


Алгоритм подготовки и предоставления материалов, 
подтверждающих результаты профессиональной 

деятельности педагогических работников 
для анализа в ходе аттестации

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

12 ШАГОВ



Выберите и распечатайте материалы,
свидетельствующие о результатах Вашей 
профессиональной деятельности в 
межаттестационный период. 

 Приказы, справки внутреннего контроля, акты проверок
 Выписки из протоколов заседаний педагогического совета, материалов методического
объединения, творческих групп
 Материалы мероприятий, в организации и проведении которых принимал участие работник
 Скан-копии удостоверений, сертификатов, дипломов, грамот, полученных работником либо
обучающимися
 Собственные разработки, фотоматериалы, статьи либо ссылки на их размещение в сети Интернет

Алгоритм подготовки и предоставления 
материалов в системе «е-Аттестация»



Создайте в компьютере папку 
«Моя аттестация 2024». 
Скачайте в нее пакет 
«е-Аттестация ДОЛЖНОСТЬ» 
для Вашей должности

ССЫЛКА

Алгоритм подготовки и предоставления 
материалов в системе «е-Аттестация»

РАЗАРХИВИРУЙТЕ

ПАКЕТ

https://disk.yandex.ru/d/gebuTWNCpeBeDw


В пакете «е-Аттестация» 
найдите файл «Сведения…» 
и заполните таблицы 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Алгоритм подготовки и предоставления 
материалов в системе «е-Аттестация»

Распечатайте таблицы

ССЫЛКА

01 е-Аттестация УЧИТЕЛЬ
01 е-Аттестация УЧИТЕЛЬ/Сведения 1.1 УЧИТЕЛЬ.docx


Заверьте
материалы
подписью
руководителя
организации
и отсканируйте их

Алгоритм подготовки и предоставления 
материалов в системе «е-Аттестация»

СКАН-КОПИИ 
или ФОТО



В пакете «е-Аттестация 
ДОЛЖНОСТЬ» найдите 
электронную таблицу 
«Результаты ДОЛЖНОСТЬ»

«Результаты ДОЛЖНОСТЬ»

В этой таблице Вы будете использовать 
ячейки «Ссылка»

Алгоритм подготовки и предоставления 
материалов в системе «е-Аттестация»

01 е-Аттестация УЧИТЕЛЬ
01 е-Аттестация УЧИТЕЛЬ/1 Результаты УЧИТЕЛЬ 2024 .xlsx


С помощью таблицы «Результаты 
ДОЛЖНОСТЬ» внесите 
подтверждающие документы в 
папку «е-Материалы». 
Через ячейки «ССЫЛКА» Вы 
будете попадать в 
соответствующие подразделы 
папки «е-Материалы»,  и там 
сможете размещать 
подтверждающие документы 
по показателям.

«Результаты ДОЛЖНОСТЬ»

Для предупреждения нарушения 
работы ссылок не изменяйте названия 
папок в электронных документах

Алгоритм подготовки и предоставления 
материалов в системе «е-Аттестация»

01 е-Аттестация УЧИТЕЛЬ/1 Результаты УЧИТЕЛЬ 2024 .xlsx


По желанию Вы можете также подготовить 
презентацию PРТ (не более 20 слайдов), 
иллюстрирующую основные результаты по 
профессиональной деятельности

Презентация РРТ

Алгоритм подготовки и предоставления 
материалов в системе «е-Аттестация»



Сформируйте пакет «е-Аттестация 
ФАМИЛИЯ» с Вашими материалами 
(таблица «Результаты ДОЛЖНОСТЬ», Папка 
«е-Материалы», презентация), 
заархивируйте его и разместите в Вашем 
личном облачном хранилище. Создайте 
ссылку.

«Результаты РАБОТНИК»

«е-Материалы»

Презентация РРТ

Алгоритм подготовки и предоставления 
материалов в системе «е-Аттестация»



Для передачи
материалов в
Аттестационную
комиссию на экспертизу
заполните Яндекс-
форму «Результаты
профессиональной
деятельности»

Разместите ссылку на пакет «е-
аттестация ФАМИЛИЯ» в
соответствующее поле Яндекс-
формы для передачи материалов
на экспертизу

Алгоритм подготовки и предоставления 
материалов в системе «е-Аттестация»

Яндекс ФОРМА
другие педработники

Яндекс ФОРМА
учителя

https://forms.yandex.ru/u/66752986c417f3592c33d6e6/
https://forms.yandex.ru/u/6675a66243f74f6b2ee7dcf0/


Написание 
заявления в 
Аттестационную 
комиссию о 
проведении 
аттестации

Включите в заявление ссылку на Ваш 
пакет «е-Аттестация ФАМИЛИЯ»

Алгоритм подготовки и предоставления 
материалов в системе «е-Аттестация»



Подайте 
заявление со 
ссылкой на 
аттестационные 
материалы в 
Аттестационную 
комиссию

Алгоритм подготовки и предоставления 
материалов в системе «е-Аттестация»



Возможные 
вопросы 
Аттестационной 
комиссии

Алгоритм подготовки и предоставления 
материалов в системе «е-Аттестация»



ФОРМЫ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ

пакета «е-Аттестация ДОЛЖНОСТЬ»,
сводных таблиц «Сведения о профессиональной деятельности», 

папки «е-Материалы», 
электронной таблицы «Результаты РАБОТНИК» 

и Яндекс-форм «Результаты профессиональной деятельности» 

МОЖНО СКАЧАТЬ НА САЙТЕ 

Отдела сопровождения аттестации 
педагогических и руководящих работников 

ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский институт развития образования»

https://attestadonriro.blogspot.com/p/blog-page_18.html

https://attestadonriro.blogspot.com/p/blog-page_18.html


Подобрать материалы, подтверждающие деятельность по каждому
параметру, заверить их подписью руководителя и перевести в
электронный формат (отсканировать или сфотографировать).
Скачать по ссылке пакет «е-Аттестация ДОЛЖНОСТЬ ФАМИЛИЯ»
для своей должности, разархивировать его.
Заполнить сводную таблицу «Сведения о профессиональной
деятельности», распечатать, заверить ее подписью руководителя и
отсканировать.
С помощью ссылок в электронной таблице «Результаты РАБОТНИК»
разместить в папке «е-Материалы» скан копии подтверждающих
материалов и сводной таблицы.
По желанию подготовить также презентацию PРТ, иллюстрирующую
основные результаты по направлениям и параметрам
профессиональной деятельности.

АЛГОРИТМ ПОДГОТОВКИ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

МАТЕРИАЛОВ В СИСТЕМЕ «Е-АТТЕСТАЦИЯ» 1



Архивировать папку «е-Материалы», электронную таблицу
«Результаты РАБОТНИК» и презентацию РРТ и разместить архив в
личном облачном хранилище с названием «е-Аттестация
ДОЛЖНОСТЬ ФАМИЛИЯ» (указать свою должность и фамилию).
Включить в заявление на проведение аттестации, которое передается
в Аттестационную комиссию, ссылку на архив «е-Аттестация
ДОЛЖНОСТЬ ФАМИЛИЯ» (указать свою должность и фамилию).
Заполнить Яндекс-форму «Результаты профессиональной
деятельности», разместив в ней ссылку на архив «е-Аттестация
ДОЛЖНОСТЬ ФАМИЛИЯ», для проведения экспертизы с целью
анализа документов, подтверждающих профессиональную
деятельность.

АЛГОРИТМ ПОДГОТОВКИ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

МАТЕРИАЛОВ В СИСТЕМЕ «Е-АТТЕСТАЦИЯ» 2



ДИСКУССИОННАЯ 
ПЛОЩАДКА

ССЫЛКА

Внимание! 
Материалы, размещенные на данной площадке, 

не имеют юридического обоснования 
и являются выражением частных мнений 

участников аттестации

ОТВЕТ-ПЛОЩАДКА обмена мнениями.xlsx


КОНСУЛЬТАЦИИ 
АТТЕСТАЦИЯ

Задайте вопрос об аттестации

https://forms.yandex.ru/u/666568ba2530c26325c09c47/



ФОРМЫ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ

пакета «е-Аттестация ДОЛЖНОСТЬ»,
сводных таблиц «Сведения о профессиональной деятельности», 

папки «е-Материалы», 
электронной таблицы «Результаты РАБОТНИК» 

и Яндекс-форм «Результаты профессиональной деятельности» 

МОЖНО СКАЧАТЬ НА САЙТЕ 

Отдела сопровождения аттестации 
педагогических и руководящих работников 

ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский институт развития образования»

https://attestadonriro.blogspot.com/p/blog-page_18.html

https://attestadonriro.blogspot.com/p/blog-page_18.html

